
Sous la supervision de l’entraîneur-chef du niveau cadet et en collaboration avec
le coordonnateur offensif, l’entraîneur(euse) des quarts-arrière est
responsable de l’enseignement, de l’encadrement et du développement des
athlètes évoluant à la position de quart-arrière.
Il contribue activement à la progression des joueurs dans un contexte de
formation et de développement à long terme, tout en favorisant l’apprentissage
des bases techniques, tactiques et des valeurs du programme dans un cadre
éducatif structuré et sécuritaire.

Le programme de football des Cactus est à la recherche d’un(e)
entraîneur(euse) des quarts-arrière – niveau cadet pour la saison 2026.

Tâches et responsabilités 

Préparer, enseigner et développer les techniques fondamentales propres à la
position de quart-arrière, adaptées au niveau cadet;
Participer à la planification des entraînements axés sur le développement
individuel et collectif des athlètes;
Accompagner les quarts-arrière dans l’apprentissage du cahier de jeux, des
lectures défensives de base et de la prise de décision;
Encadrer les athlètes lors des pratiques, des matchs et des activités d’équipe;
Participer aux séances vidéo et fournir des rétroactions positives et constructives
favorisant la progression;
Collaborer étroitement avec le personnel d’entraîneurs offensifs afin d’assurer
une continuité entre les différents niveaux du programme;
Assurer un encadrement sécuritaire et promouvoir l’éthique sportive, le respect
et l’esprit d’équipe;
Participer aux réunions d’entraîneurs, aux événements du Collège et aux activités
associées au programme de football;
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe.

Qualifications requises 
 

Expérience comme entraîneur(euse) ou athlète à la position de quart-arrière
(un atout)
Intérêt marqué pour le développement d’athlètes du niveau cadet dans un
contexte de formation
Bonne compréhension des principes offensifs de base et des techniques liées
à la position
Attitude positive, patience, sens pédagogique et bonnes habiletés de
communication
Capacité à travailler efficacement au sein d’une équipe d’entraîneurs dans un
milieu scolaire
Certification PNCE ou volonté de compléter la formation requise.

Le Collège Notre-Dame applique un
programme d'accès à l'égalité en emploi
et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap à soumettre leur
candidature.

INTÉRESSÉ.E?

ENTRAÎNEUR.EUSE DES QUARTS-ARRIÈRE
(CADET) - FOOTBALL

NOTRE MISSION

Former l’esprit, le cœur et le corps des
jeunes et les préparer à contribuer
positivement à la société.

Veuillez faire parvenir votre CV
et lettre de motivation à :

pharvey@collegenotredame.com

Environnement de travail
collaboratif et dynamique

 Selon qualifications et
expériences 

Stationnement gratuit
et bornes électriques

disponibles

À déterminer en fonction du
calendrier de la saison 2026,

(principalement en semaine, après
les heures de classe, et certaines

fins de semaine).

Le personnel de Collège Notre-Dame est
soumis à la Loi sur la laïcité de l’État. Cette
Loi prévoit, notamment, l’interdiction pour
l’ensemble des employés de porter un signe
religieux et l’obligation d’exercer ses
fonctions à visage découvert. Pour en
connaître plus sur cette loi : Loi sur la laïcité
de l’État.

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/L-0.3
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/L-0.3

