COLLEGE
NOTRE-DAME

NOTRE MISSION

Former l'esprit, le coeur et le corps des
jeunes et les préparer a contribuer
positivement a la sociéte.

Le College Notre-Dame applique un
programme d'acces a l'egalitée en emploi et il
encourage les femmes, les Autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes en situation de handicap a
soumettre leur candidature.

Assurances collectives individuelles
payées a 100% par I'employeur

Stationnement gratuit et borne électrique
disponible
Rabais préférentiel sur la carte opus

Conciliation travail-Famille

Des places en CPE a proximité du College
sont réservées aux enfants du personnel

E Formations internes et externes payées

Régime de retraite du personnel
d’encadrement du secteur public( (RRPE)
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%
I

-------

DIRECTEUR(TRICE) DE NIVEAU

Nous recherchons un(e) directeur(trice) de niveau pour combler un poste
a temps complet. La date d'entrée en fonction est prévue le 12 aolt 2026.

Il s’agit de la création d’un nouveau poste permanent.

La personne titulaire de ce poste est responsable de mettre en ceuvre les
orientations organisationnelles et pédagogiques établies par le College, en
veillant a leur cohérence et a leur application au sein de |'établissement.

La personne désignée collabore étroitement avec I'ensemble de I'équipe-
école, les éleves et les parents, afin de maintenir un climat scolaire sain,
sécuritaire et favorable au bien-étre ainsi gu’'au développement des

éleves.

RESPONSABILITES

e Participer activement a la mise en ceuvre et a l'evaluation du projet

educatif ;

e Encadrer, soutenir et accompagner le personnel de son secteur, tout
en contribuant a son évaluation et a son développement ;
e Assurer un suivi rigoureux des dossiers scolaires et comportementaux

des éleves de son niveau ;

e Superviser l'elaboration et le suivi des plans dintervention en
collaboration avec les différents intervenants ;

e Planifier et coordonner les activités ainsi que les rencontres de niveau
afin d'assurer une cohérence des actions ;

e Contribuer aux travaux des comités et des instances de I'organisation.

QUALIFICATIONS ET QUALITES RECHERCHEES

e Baccalauréat en sciences de
d'enseignement

'éducation et détention d'un brevet

e Diplédme d'études supérieures spécialisées en leadership et gestion des
établissements scolaires complété ou en voie d'obtention

e Minimum deux (2) annees d’expérience dans un poste de gestion

e Habiletés communicationnelles et relationnelles demarquées

e Excellentes aptitudes en gestion de personnel

e Approche orientée vers le soutien et la collaboration

Notez que les entrevues auront lieu le 2 et 3 juillet 2026
Date d’entrée en fonction : 12 Aout 2026

Le personnel de College Notre-Dame est soumis
a la Loi sur la laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit,
notamment, linterdiction pour l'ensemble des
employés de porter un signe religieux et
'obligation d’exercer ses fonctions a visage
découvert. Pour en connaitre plus sur cette loi :
Loi sur la laicité de I'Etat.

INTERESSE.E?

Veuillez faire parvenir votre CV et
lettre de motivation a:
cv@collegenotredame.com



mailto:cv@collegenotredame.com
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/L-0.3
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