N COLLEGE COORDONATEUR(TRICE) DU DEPARTEMENT DE
NOTRE-DAME MUSIQUE

Le College est a la recherche d'un.e coordonnateur.trice du département de
musique pour combler un poste a temps plein en remplacement d'un congé parental
jusqu’a la fin avril 2027, avec possibilité de prolongation.

Sous l'autorité de la direction du département de musique, la personne titulaire du
poste soutient la direction dans l'execution des taches de coordination, de
supervision et d'animation des activités et des ressources ayant trait a la gestion du
département.

i)

RESPONSABILITES

e Contribuer a la gestion des ressources humaines et des fournisseurs;

e Assurer le suivi de 'encadrement musical des éleves du département;

e Veiller a 'ensemble des communications avec les parents;

e Contribuer a I'organisation de difféerentes activités pour les éleves;

e Assurer la diffusion et la mise en valeur des activités du département de
musique sur les réseaux sociaux.

QUALIFICATIONS ET QUALITES REQUISES

e Dipldme collégial ou universitaire de premier cycle en musique ou dans toute
autre discipline connexe

e Expérience minimale de 2 ans dans un poste ayant des fonctions similaires

e Connaissances ou expérience reconnues en gestion ou en administration

e Connaissances ou expérience approfondi en direction d'orchestre ou
d’ensemble instrumental

NOTRE MISSION e Excellentes maitrises des logiciels de la suite Office et Google

! t ] ot le coros e Fortes aptitudes relationnelles et communicationnelles

(I;(é;me_reuﬁggrl ’ete feoseu oréparer pé e Sens de l'organisation, rigueur et autonomie

contribuer positivement a la société. e Habiletés demarquées pour la communication, la collaboration et le travail
d’equipe

e Excellente maitrise de la langue francaise parlé et ecrite.

Le College Notre-Dame appligue un
programme d'acces a l'egalité en
emploi et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les INTERESSE.E?
minorités ethniques et les personnes T
en situation de handicap a soumettre
leur candidature.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 24 ao(t 2026

Veuillez faire parvenir votre CV et
lettre de motivation a :

cv@collegenotredame.com
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Assurances collectives Régime de retraite a Formations internes et Salaire compétitif Environnement de travail
prestations déterminées externes payées collaboratif et dynamique
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