CO|| EGE ENTRAINEUR.EUSE DES QUARTS-ARRIERE
N NOTRE-DAME (JUVENILE) - FOOTBALL

Sous la supervision de I'entraineur-chef du niveau juvénile et en collaboration
avec le coordonnateur offensif, 'entraineur(euse) des quarts-arriere est
responsable de I'enseignement, de 'encadrement et du développement des
athletes évoluant a la position de quart-arriere.

Il contribue activement a la performance de l'unité offensive tout en favorisant le
développement technique, tactique et personnel des étudiants-athletes dans un
cadre éducatif structuré et exigeant.

Le programme de football des Cactus est a la recherche d’'un(e)
entraineur(euse) des quarts-arriere - niveau Juvénile pour la saison 2026.

Taches et responsabilités

e Préparer, enseigner et exécuter les techniques fondamentales et avanceées
propres a la position de quart-arriere
NOTRE MISSION e Participer a la préparation des plans d'entrainement visant le

développement des athletes et la performance de l'unité offensive;
Former l'esprit, le cceur et le corps des e Encadrer les quarts-arriére dans leur compréhension du cahier de jeux, des
jeunes et les preparer a contribuer lectures défensives et de la prise de décision;
positivement a la societe. e Contribuer & la supervision des pratiques, des matchs et des activités
d’'équipe;

e Participer aux séances vidéo et offrir des rétroactions constructives pour
favoriser le progres individuel et collectif

e Superviser les déplacements lors des matchs a I'extérieur

e Participer aux réunions d’entraineurs, aux evénements du College et aux
activités liées au programme

e Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

Le College Notre-Dame appliqgue un
programme d'acces a l'égalité en emploi
et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap a soumettre leur
candidature.

Qualifications requises

e Expérience comme entraineur(euse) ou athlete a la position de quart-arriere
(un atout);

e Capacite démontree a travailler avec des athletes du niveau juvénile dans un
contexte competitif;

e Bonne compréhension des systemes offensifs et des principes techniques
liés a la position.

e Leadership positif, motivation, rigueur et sens des responsabilités.

e Capacité a travailler efficacement en équipe dans un milieu éducatif.

INTERESSE.E? e Certification PNCE ou volonté de compléter la formation.

Veuillez faire parvenir votre CV
et lettre de motivation a:

pharvey@collegenotredame.com

785
® £.3

A déterminer en fonction Stationnement gratuit Environnement de travail

du calendrier de la saison et bornes électriques collaboratif et dynamique
2026. disponibles

Selon qualifications et

expériences



