
Joignez une organisation reconnue pour son environnement de travail stimulant, son
professionnalisme et son engagement envers la réussite globale des jeunes. Le Collège
Notre-Dame, un choix incontournable.

Le programme de football des Cactus est à la recherche d’un(e) coordonnateur(trice)
défensif – niveau cadet pour la saison 2026.

Sous la supervision de l’entraîneur-chef du niveau cadet, le(la) coordonnateur(trice)
défensif est responsable de la planification, de la coordination et de l’encadrement de la
défensive de l’équipe. Il/elle assure la cohérence de l’enseignement défensif et collabore
étroitement avec les entraîneurs de position afin de favoriser le développement
technique, tactique et humain des étudiants-athlètes.
Le/la coordonnateur(trice) défensif joue un rôle central dans l’apprentissage des
fondements du football défensif, l’instauration de bonnes habitudes de travail et la
création d’un environnement positif, sécuritaire et structurant pour de jeunes athlètes en
formation.

Tâches et responsabilités 
 

Avec le système déjà en place au niveau juvénile ; concevoir et implanter une
structure défensive adaptée au niveau cadet, axée sur les fondements techniques et
la compréhension du jeu;
Planifier les progressions d’apprentissage défensives sur l’ensemble de la saison;
Collaborer avec l’entraîneur-chef afin d’assurer une vision cohérente du programme
et une transition harmonieuse vers le niveau juvénile;
Superviser les entraîneurs de position défensive et soutenir leur développement;
Enseigner les techniques de base (plaqués, alignements, responsabilités, poursuite,
communication, etc.);
Évaluer la progression des athlètes et ajuster l’enseignement selon leurs besoins;
Instaurer et maintenir un climat d’apprentissage positif, discipliné et respectueux;
Agir comme modèle et mentor auprès de jeunes athlètes du secondaire;
Utiliser les outils vidéo (Hudl ou autres) à des fins pédagogiques, en mettant l’accent
sur l’apprentissage et la compréhension du jeu;
Préparer du contenu vidéo et technique simple et adapté au niveau cadet;
Appuyer l’entraîneur-chef dans diverses tâches organisationnelles liées au bon
fonctionnement de l’équipe;
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe.

Qualifications requises 
 

Expérience en coaching de football, idéalement auprès de jeunes athlètes du
secondaire
Bonne compréhension des principes défensifs et de l’enseignement des techniques
de base
Intérêt marqué pour le développement à long terme des athlètes
Leadership positif, patience et excellentes aptitudes en communication
Capacité à travailler en équipe et à évoluer dans un cadre éducatif
Certification PNCE – un atout
Aisance avec les outils vidéo football – un atout

Le Collège Notre-Dame applique un
programme d'accès à l'égalité en emploi
et il encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap à soumettre leur
candidature.

INTÉRESSÉ.E?

COORDONNATEUR.TRICE (DÉFENSIF) -
FOOTBALL

NOTRE MISSION

Former l’esprit, le cœur et le corps des
jeunes et les préparer à contribuer
positivement à la société.

Veuillez faire parvenir votre CV
et lettre de motivation à :

pharvey@collegenotredame.com

Environnement de travail
collaboratif et dynamique

 Selon qualifications et
expériences

Stationnement gratuit
et bornes électriques

disponibles

Les entraînements,
rencontres vidéo et

matchs se déroulent selon
un horaire à déterminer.

mailto:pharvey@collegenotredame.com

