COLLEGE z
Nl ) NOTRE-DAME SURVEILLANT(E)-EDUCATEUR(TRICE)

Nous recherchons des surveillants(es)-éducateurs(trices) surnumeéraires
pour I'année scolaire 2025-2026.

Le travail consiste a maintenir 'ordre, la discipline et le respect des reglements
chez les éleves, conformément a la politique du College. Cette surveillance
s'exerce dans les locaux ou batisses, les terrains du College ou lors d’activités ou
sorties speciales des éleves. Cette personne collabore également au
déroulement d'activités étudiantes en plus de voir au bien-étre et a la sécurité
des éleves.

RESPONSABILITES

e Exercer une surveillance préventive en renseignant les éleves sur les
reglements en vigueur et également une surveillance corrective en notant les
comportements irréguliers et en faisant rapport a I'autorité compétente;

e En cas d'absence d'un membre du personnel enseignant, aviser la personne
en charge et, si requis, exercer la surveillance des éleves;

e Pouvoir avoir a assurer le suivi aupres des parents;

e Exercer une surveillance spéciale pour repérer les situations anormales et les
causes d'accidents et devoir en faire rapport a la personne désignée;

NOTRE MISSION e En collaboration avec I'équipe des services a I'éleve, participer au
déroulement et a la surveillance d’activités étudiantes;

e Transmettre des messages internes et externes;

jeunes et les preparer a contribuer e Apporter son soutien au personnel de gestion du service (secrétaires et

positivement a la sociéte. responsables de niveau);

e Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

Former l'esprit, le coeur et le corps des

QUALIFICATIONS REQUISES

Le College Notre-Dame applique un o Etre titulaire d’'un dipldme d'études secondaires

programme d'acces a |'égalite en emploi e Posséder six (6) mois d'expérience pertinente au poste et connaitre
et il encourage les femmes, les suffisamment I'usage de I'informatique aux fins de 'emploi
Autochtones, les minorités visibles, les e Etre capable de marcher, se déplacer et étre debout pendant de

minorités ethniques et les personnes en longues périodes
situation de handicap a soumettre leur e Avoir une facilité d'entrer en contact et de créer des liens avec les

. éleves
candidature. . . .
e Sens du jugement et professionnalisme

DATE D’ENTREE EN FONCTION : dés que possible

INTERESSE.E?

Veuillez faire parvenir votre CV et
lettre de motivation a :

cv@collegenotredame.com
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Entre 24,80 $ et 26,98 $/heure Du lundi au vendredi Stationnement gratuit Environnement de travail
(selon qualifications et (variable selon les et bornes électriques collaboratif et dynamique

O
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expériences) besoins) disponibles
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